Zatqgcznik do Zarzqdzenia Nr 7/2023
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Kozienicach

z dnia 20.02.2023 .

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do oddzialu przedszkolnego

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi

w Kozienicach

Podstawa prawna:

o

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupelniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431),

Uchwaly Nr XXV1/249/2017 z dnia 2 marca 2017 w sprawie ustalenia kryteriow i przyznania kazdemu
kryterium ustalonej liczby punktow oraz okreslenia niezbednych dokumentow do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Kozienice.

Zarzgdzenie Nr 16/2023 r. Burmistrza Gminy Kozienice Z dnia 23 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajgcym w roku
szkolnym 2023/2024 do publicznych przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych
oraz do publicznych szkot podstawowych dla ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzgcym.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi w Kozienicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la tryb
powolywania i dziatania Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg” oraz zakres
uprawnien 1 obowigzkow os6b wchodzacych w sktad Komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego.

Komisja powotana przez dyrektora szkoly zarzadzeniem, przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego.

Rodzice dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego, corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
szkole w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego, okreslony zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1, ust. 3 i 6 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

Po zakoficzeniu etapu skladania deklaracji o kontynuowaniu  wychowania
przedszkolnego w szkole zlicza si¢ liczbe zwrotnych deklaracji i okresla liczbe
wolnych miejsc w poszczeg6lnych rocznikach dzieci.

Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Komisja prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu kandydatéw z terenu
Gminy Kozienice.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony
w Regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie
rekrutacyjne.
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Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym (art.131,ust.7) ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Komisja nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do oddziatu przedszkolnego
w trakcie roku szkolnego.

Rejestracja kandydatow do oddziatu przedszkolnego odbywa w systemie
elektronicznym poprzez platforme rekrutacyjng Nabér VULCAN.

Po zakonczeniu rejestracji  pobrany wniosek wraz z zatgcznikami rodzic przynosi
do placowki pierwszego wyboru.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji.

§2
W sktad Komisji wchodzi 3 nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi w Kozienicach powotanych zarzadzeniem dyrektora.
W sktad Komisji nie moga wchodzi¢:

1) Dyrektor szkoty, w ktorej dziala komisja rekrutacyjna, albo osoba
upowazniona przez organ prowadzacy, o ktorej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego Komisji.
Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji, w tym zmian osoby
wyznaczonej na przewodniczacego Komisji.
Osoby wchodzace w sktad Komisji sg zobowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, oraz obiektywnie 1 bezstronnie
wykonujg powierzone im czynno$ci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa
(zalacznik nr 1) do Regulaminu - zobowigzanie o bezstronnosci i poufnosci cztonka
komisji rekrutacyjnej).
Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3
Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminach okreslonych w Harmonogramie
czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym na rok
szkolny 2021/2022 do przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kozienice przyjetym Zarzadzeniem Burmistrza.
Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji.
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0s6b wchodzacych w jej sktad.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date
posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow Komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach
podjetych przez Komisj¢ w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego.

Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacego i Dyrektora Szkoly

§4
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Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji;

Udostepnianie 1 wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji. Przyjmowanie wnioskdéw o
przyjecie kandydata do oddzialu przedszkolnego wraz zatgcznikami sktadanymi przez
rodzicow;

Wydanie Przewodniczacemu Komisji wnioskdw o przyjecie kandydata do oddzialu
przedszkolnego wraz zalgcznikami zlozonymi przez rodzicoéws;

Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji.

§5

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
Pobranie od dyrektora i umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami
o przyjecie do oddzialu przedszkolnego i zatgczonymi do nich dokumentami oraz
ustalenie dni i godziny posiedzen komisji.
Kierowanie  pracami  Komisji zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami
I postanowieniami Regulaminu;
Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci :
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie cztonkom o obowigzku przestrzegania przepisOw ustawy
0 ochronie danych osobowych;
C) zaznajomienie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji kandydatow do
oddziatu przedszkolnego;
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych.
Przewodniczacy Komisji moze zada¢ od rodzicow/opiekundow prawnych dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa
w art. 150 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do burmistrza/wodjta wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Organ
potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

Niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem
rekrutacji.

§6
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
Ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatoéw nieprzyjetych,
Przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.
Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajagcego zawieraja:
date posiedzenia Komisji, imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkoéw
Komisji obecnych na posiedzeniu a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnigeciach podjetych przez Komisj¢ w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokot podpisuje
przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji.
Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajacego,
0 ktorym mowa w ust. 4 zatacza si¢ listy, o ktérych mowa w ust. 11 2.
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Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego.
Sporzadzenie informacji z podjetych czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust 7
ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7

Komisja pracuje wedlug nast¢pujacego porzadku:

1) Prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow;

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego,
do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dolaczy¢ opis
wskazujacy na braki;

c) ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialu
przedszkolnego zamieszkatych na obszarze gminy, w ktérej znajduje sie szkota;

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktéore w ocenie
cztonkéw Komisji budza watpliwosci.

I etap postepowania rekrutacyjnego:

1) W pierwszym etapiec Komisja dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskow
w celu zapewnienia miejsc w oddziale przedszkolnym dzieciom spekniajagcym
nastgpujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny dziecka (oznacza troje i wigcej dzieci),

b) niepetnosprawnosé¢ dziecka,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, Ze
osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

2) Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢, a za spehlnienie kazdego z nich
kandydatowi przyznaje si¢ 25 punktow.

II etap postgpowania rekrutacyjnego

W drugim etapie Komisja podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu kandydatow

do oddziatu przedszkolnego w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe

kryteria, ktore zostaty ustalone uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach / Uchwata Nr

XXV1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r./ i przyznaje

im okreslong liczbg punktow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego w przypadku réwnorzednych

wynikow uzyskanych przez kandydatow w liczbie przekraczajacych liczbg wolnych

miejsc, kandydaci nie sg zakwalifikowani.

Wolne miejsca rozdysponowuje si¢ w postgpowaniu uzupetniajacym.

Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sg automatycznie przez aplikacj¢ Nabor

VULCAN uwzgledniajac liczbe punktow rekrutacyjnych za spelnienie ustawowych

1 lokalnych kryteriow.

§8
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Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego, sa generowane po
symulacji przydziatu do grup z elektronicznej platformy rekrutacyjnej nabor
VULCAN.

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym sktadaja
w placéwce pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka.

Lista kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego
zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy sg generowane z elektronicznej platformy
rekrutacyjnej Nabor VULCAN po potwierdzeniu przez rodzicow kandydatow
zakwalifikowanych woli wyboru placowki.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, zawieraja imiona i1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem (pelnym
imieniem i nazwiskiem) Przewodniczacego Komisji.

Listy, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 , podane do publicznej wiadomosci, sa
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptynigcia termindw, o ktorych mowa w
§ 3ust. 1.

§9

Tryb odwolawczy w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z art. 158 ust. 6-9

ustawa — Prawo Oswiatowe

W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy

kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic¢

do komis;ji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do oddziatu przedszkolnego.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia przez

rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy - Prawo

o$wiatowe. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza

liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérag kandydat

uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym. Wydane przez komisje rekrutacyjng

uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej i jej

cztonkowie podpisuja pelnym imieniem i nazwiskiem.

Rodzic kandydata moze wnie§¢ do dyrektora szkolty odwolanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne, o

ktérym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§10
Zmiany do Regulaminu odbywaja si¢ na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Zobowiazanie do bezstronnosci i poufnosci czlonka komisji rekrutacyjnej

Ja, NiZe] podPISANa .......oiuiiii i s niniejszym
potwierdzam udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr
1 z Oddziatami Integracyjnymi w Kozienicach.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatam si¢ z dostepnymi do
dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bedg bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki zgodnie z przepisami
prawa.

Zobowiazuje¢ si¢ do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zobowiazuje si¢ utrzyma¢ w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisj¢ w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Kozienice, dnia (podpis cztonka komisji)



